iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
iC YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢
MADDE 1 -

(1)Bu I¢ Yonetmelik, FINIKE BELEDIYE BASKANLIGI isletmesinde saglhk ve glivenlik
sartlarimin iyilestirilmesi igin alinacak dnlemleri belirler.

(2)Bu amagla; Mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is saghig1 ve giivenligi konusunda calisan ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, gdrislerinin almmasi ve dengeli katithmlarinin saglanmast hususlari bu I¢
Y onetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 - - . }
(1)Bu I¢ Yonetmelik, FINIKE BELEDIYE BASKANLIGI isletmesini ve hizmet veren tim alt

isverenleri kapsar.

Kapsam
MADDE 3 — _

(1)Bu i¢ Yonetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I Saghigi
ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4 —
(1)Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel igyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili aligmalara katilma, calismalar izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar temsil etmeye yetkili
¢alisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghg ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Geng calisan: Onbes yasim bitirmig ancak onsekiz yasini doldurmamus ¢alisani,

e) Is giivenligi uzmam: I saglhigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendilzilmis, is giivenligi uzmanlhg belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut bitinligini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Caligan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte drgiitlendigi, isverenin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve aynf ySpetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlefime, gocﬁk emzirme, yemek, uyku,
5 \}lu/ gibi diger eklentiler ve araglari

da igefen organizasyonu,



1) Isyeri hekimi: Is sagligi ve givenligi alaninda gorev yapmak tiizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Kurul: s saghig ve giivenligi kurulunu,

k) Meslek hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

1) Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

m) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiind,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

o) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi
gerekli ¢aligmalart,

p) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

r) Tehlike simfi: Is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safthasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) Asil isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei isleri veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger
isverene veren, asil iste kendisi de is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

s) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {liretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk
gerektiren islerde is alan, bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldif iste ¢aligtiran
gergek veya tlizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

t) Alt isverenlik sozlesmesi: Asil igveren ile alt igveren arasinda yazili olarak yapilan
sOzlesmeyi,

u) Asil is: Mal veya hizmet liretiminin esasini olusturan isi,

i) KKD (Kisisel Koruyucu Donanim): Kisisel Koruyucu Donanim bir veya birden fazla saglik
ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla
tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi, kisiyi ayn1 anda bir veya daha fazla muhtemel
risklere kars1 korumak amaciyla tiretici tarafindan bir biitiin haline getirilmis bir ¢ok cihaz, alet veya
malzemeden olugsmus bir donanimi,

v) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

y) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is saghigi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikga
yetkilendirilmis igyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

z) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

aa) Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil duru Iarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: pl

ab) Giifenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindag
mesafede veya Kprunakta belirlenmis yeri,




ifade eder.

. iKiNCi BOLUM
Isverenin Ve Cahsanin Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5-
[sveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle ytikimlidur:
a) Isveren, iscilerin sagligim ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve

bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 5nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak
zorundadir. Isveren, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve galismasi iginde olacaktir.

b) Isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iiretim metotlarimin segiminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton calisma ve
onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve galiyma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma Onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) Isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki ¢alisma
diizeni gibi konular da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen ¢alisma sekli ve tiretim
yontemleri, is¢ilerin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir is¢iye herhangi bir gorev verirken, is¢inin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu goz
Oniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin galigma ortam
ve kosullarina, is¢ilerin saglig1 ve gilivenligine etkisi konusunda isgiler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen is¢ilerin
girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

d) Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda igverenler, yaptiklari igin
niteligini dikkate alarak; is sagligi ve gilivenligi ile is hijyeni onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapar, mesleki risklerin onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢aligmalar1 koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda almacak onlemler hig bir sekilde is¢ilere mali
yik getirmez.

Calisanlarm Egitimi ile Tlgili Yiikiimliiliikler
(1) Isveren, galisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili; -
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini, e
Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin’
¢)\Calisanlarin bu programlara katilmasini,

>~

/



¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Isveren, gegici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki
hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan igveren bu konular hakkinda galisanlarina gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil
igveren-alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt igverenin galiganlarinin egitimlerinden, asil isveren
alt isverenle birlikte sorumludur.

(4) Isveren, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
bagka isyerlerinden ¢aligmak lizere gelen galisanlar ise baslatamaz.

Acil Durumlar ile figili Yiikiimliiliikler
(1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Caligma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile gevre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlarnt dnceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlar belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin buytklugi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt igveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin ¢alisanlari ile miisteri ve ziyaret¢i gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen galisanlarin sorumluluklar isverenlerin konuya iliskin
yikiimliiliglini ortadan kaldirmaz.

Is Ekipmanlarmm Kullanim

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmanminin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
calisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli tim tedbirleri alir.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanini segerken isyerindeki 6zel galisma sartlarim, saghk ve giivenlik yoniinden
tehlikeleri g6z 6niinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat
eder.

b) Is ekipmanimn, ¢aliganlarin saglik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasim
saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun dnlemleri alir.

Is Giivenligi Kurullar

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: isyerlerinde

isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olugturur. -

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde; é
a) Asil igveren alt isverenin galisan sayilar1 ayr1 ayr elli ve daha fagla ise7asil isveren ve alt

isveren ayr1 ayr kurul kurar. Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitii ¢ ve kurullarca alinan

kararlarin u anmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.




b) Bir isyerinde sadece asil igverenin galisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliilligli bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

¢) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve
alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tiyeler 17. maddeye gore her
iki igverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil igveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve aymi g¢alisma alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is sagh@ ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarim uygular.

(5) Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, ara¢ ve geregleri saglar.

(6) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
mifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun kurulacag diger isyerleri

MADDE 6 —

(1) Isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla galisanin bulundugu her bir igyerinde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve
bilgi alis verisi isverence saglanir. Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢aligma
usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak amaciyla bu igyerlerine ait is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili raporlarin, en az {i¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica
bu raporlar1 géz oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri
MADDE 7 -
(1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@i ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla; calisanlar1 arasindan
mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike siifi ve ¢alisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.
(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiikiimliiliiklerinin tamamim veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.
(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda
[SGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
(4) Isveren;

a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismas1 amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu

saglamakla, -
¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghigi ve givenligi ile ilgili
mev uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yering'getirmekle,



