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Amag
MADDE 1-

(t)Bu ig yonetmelik, riNirE egl-gpiyE BAgKANLtGt iqletmesinde saghk ve gi,ivenlik

qartlanmn iyileqtirilmesi igin ahnacak dnlemleri belirler.
(2)Bu amagla; Mesleki risklerin onlenmesi, saghk ve gtivenli[in korunmast, risk ve kaza

fakt<jrlerinin ortadan kaldrnlmasr, iq sa[h[r ve giivenligi konusunda gahgan ve temsilcilerinin e[itimi,

bilgilendirilmesi, griruqlerinin ahnmasr- ve -clengeli 
katrhmlanmn sa[lanmasr hususlan bu i9

Yonetmelikte diizenlenmiqtir.

Kapsam
MADDE 2 _

(t)Bu ig yonetmelik, FiNiKE BELEDIYE BAgKANttGt igletmesini ve hizmet veren ti,im alt

iqverenleri kapsar.

Kapsam
MADDE 3 _

(l)Bu ig y<inetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayh Resmi Gazetede yaytmlanan I9 Saglt[t

ve Ctivenligi Kurullan Hakkrnda Yonetmeli[in 8 inci maddesinin (a) bendine gdre dtizenlenmiqtir.

Tanrmlar
MADDE 4 -

(l)Bu Yonetmelikte geqen;

a) Bakanhk: Qahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanh[rnt'
b) Qalgan: Kendi <izel kanunlanndaki stattlerine bakrlmaksrzm kamu veya ozel iqyerlerinde

istihdam edilen gergek kiqiYi,
c) Qahqan temsilcisi: ig sa[hgr ve giivenli[i ile ilgili gahgmalara kattlma, gahqmalarr rzleme,

tedbir almmasrm isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda gahganlan temsil etmeye yetkili
galtgant,

g) Destek elemanr: Asli g<irevinin yamnda ig sa[hlr ve giivenlili ile ilgili cinleme, koruma,

tahliye, yangrnla mi,icadele ilk yardrm ve benzeri konularda tizel olarak gorevlendirilmig uygun

donarum ve yeterli e[itime sahip kigiyi,
d) Geng galryan: Onbeg yagtnr bitirmig ancak onsekiz ya;rnr doldurmamtq galtqant,

e) i9 giivenlifi uzmanr: ig sa[h[r ve giivenli[i alamnda g<irev yapmak izere Bakanltkga

yetkilendirilmig, iq gtvenligi uzmanh[r belgesine sahip mtihendis, mimar veya teknik elemaru,

g) ig kazasr: igyerinde veya iqin yiirtitiimii nedeniyle meydana gelen, tiliime sebebiyet veren

veya vticut biitiinltiltinti ruhen ya da bedenen 6zre upratan olay,
[) igveren: Qahqan istihdam eden gergek veya tiizel kiqi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve

kuruluqlarr,
h) iqyeri: Mal veya hizmet iiretmek amacryla maddi olan ve olmayan unsurlar ile gahganrn

birlikteQrgi.itlendi[i, iqverenin iqyerinde iiretti[i mal veya hizmet ile nitelik y<iniinden bagltltgt bulunan
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r) igyeri hekimi: iq saghgr ve giivenli[i alanrnda g<irev yapmak izere Bakanhkga
yetkilendirilmiq, iqyeri hekimlili belgesine sahip hekimi,

i) ipyeri sa$rk ve gtivenlik birimi: iqyerinde ig saghgr ve gtivenlili hizmetlerini ytiriitmek
izere kurulan, gerekli donantm ve personele sahip olan birimi,

j) Kurul: iq salhgr ve giivenlili kurulunu,
k) Meslek hastahfr: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya grkan hastah[r,
l) Ortak safltk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluglan, organize sanayi bolgeleri ile

T0rk Ticaret Kanununa grire faaliyet gdsteren qirketler tarafindan, igyerlerine iq salhgr ve gtivenligi
hizmetlerini sunmak izere kurulan gerekli donarum ve personele sahip olan ve Bakanhkga
yetkilendirilen birimi,

m) Onleme: Igyerinde yiirtitiilen iglerin btitiin safhalarrnda iq sa[hgr ve gtivenlili ile ilgili
riskleri ortadan kaldrrmak veya azaltmak igin planlanan ve alman tedbirlerin tiimtinii,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayp, yaralanma ya da baqka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

o) Tehlike: igyerinde var olan ya da drgandan gelebilecek, gahganr veya igyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verrne potansiyelini,

ii) Risk deferlendirmesi: igyerinde var olan ya da drgandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontigmesine yol agan fakt<irler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtrnlmasr amacryla yaprlmasr
gerekli galtgmalan,

p) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiiktimltili.iklere ve igyerinin <inleme politikasrna
uygun, kayrp v ey a y ar alanma olu gturm ay acak ri sk seviyesini,

r) Tehlike smrfi: ig sa[hgr ve gtivenli[i agrsrndan, yaprlan igin rizelligi, igin her safhastnda
kullanrlan veya ortaya grkan maddeler, iq ekipmanr, iiretim y<intem ve gekilleri, galtgma ortam ve
qartlan ile ilgili difer hususlar dikkate ahnarak iqyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) Asrt igveren: iqyerinde ytiriittiigi.i mal veya hizmetiiretimine iligkin yardrmcr igleri veya asrl

igin bir boltimtinde iqletmenin ve igin gerepi ile teknolojik nedenlerle uzmanltk gerektiren iqleri diger
iqverene veren, asrl igte kendisi de iggi gahgtrran gergek veya ttizel kiqiyi yahut ttizel kigili[i olmayan
kurum ve kuruluglan,

g) Alt iqveren: Bir iqverenden, igyerinde yiinitilen mal veyahizmet tiretimine iliqkin yardtmct

iglerde veya asrl igin bir b6ltimiinde iqletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanltk
gerektiren iqlerde iq alan, bu iq igin gcirevlendirdili iqgilerini sadece bu igyerinde aldrgr iqte gahqtrran

gergek veya ttizel kigiyi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluqlan,
t) Alt iqverenlik siizlegmesi: Asrl igveren ile alt igveren arasmda yazir olarak yaprlan

scizlegmeyi,
u) Asrl iq: Mal veya hizmet iiretiminin esaslm olugturan iqi,
ti) KKD (Kiqisel Koruyucu Donanrm): Kigisel Koruyucu Donarum bir veya birden fazla safiltk

ve giivenlik tehlikesine karqr korunmak igin kigilerce giyilmek, takrlmak veya tagrnmak amacryla
tasarlanmrg herhangi bir clhaz, alet veya malzemeyi, kigiyi aynt anda bir veya daha fazla muhtemel
risklere kargr korumak amacryla iiretici tarafindan bir btittin haline getirilmig bir gok clhaz, alet veya

malzemeden oluqmuq bir donarumt,
v) Onayh defter: iqyeri hekimi ve ig giivenlili uzmanr tarafindan yaprlan tespit ve tavsiyeler

ile gerekli gortilen diler hususlann yaz:|rdrpr, seri numaralt ve sayfalan bir asrl iki kopyah qekilde

diizenlenmiq her iqyeri igin tek olan defteri,
y) iqyeri hemqiresi: 251211954 tarihli ve 6283 sayh Hemgirelik Kanununa g<ire hemgirelik

meslelini icra etmeye yetkili, ig saghlr ve gtivenlili alanrnda gorev yapmak izere Bakanhkga
yetkilendirilmig igyeri hemqireli[i belgesine sahip hemgire/sagltk memurunu,

z) Acit durum: igyerinin tamammda veya bir krsmrnda meydana gelebilecek yangln, patlama,

tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayrhm, dolal afet gibi acil mtidahale, miicadele,

ilkyardrm veya tahliye gerektiren.olaylan,
aa) Acil durum planr: Igyerlerinde meydana gelebilecek

iqlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldrlr
yaprlacak iq ve

etkilenmeyece!iab) Giif\i yer: Acil durumlann olumsuz sonuglart
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ifade eder.

iriNci s6LtiNI
iqverenin Ve Qahqanrn Yiikiimliiliikleri

iqverenin genel yiikiimliiliikteri
MADDE 5-

igveren aqa[rda belirtilen saghk ve gtivenlikle ilgili hususlan yerine getirmekle ytiktimltidtir:
a) igveren, iggilerin salh[rnr ve giivenlifini korumak igin mesleki risklerin dnlenmesi, elitim ve

bilgi verilmesi dahil gerekli her ttirlti onlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri sallamak

zorundadrr. igveren, sa[hk ve gi.ivenlik onlemlerinin depiqen qartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut

durumun siirekli iyileqtirilmesi amag ve gahgmasr iginde olacaktrr.

b) igveren, salhk ve gtivenlipin korunmasr ile ilgili onlemlerin ahnmasmda aqagrdaki genel

prensiplere uyacakttr:
I ) Risklerin dnlenmesi,
2) Onlenmesi mtimki,in olmayan risklerin delerlendirilmesi,
3) Risklerle kayna[rnda miicadele edilmesi,
a) iqin kiqilere uygun hale getirilmesi igin, ozellikle iqyerlerinin tasanmtnda, iq ekipmanlarr,

galrgma gekli ve iiretim metotlanrun segiminde ozen g<isterilmesi, ozellikle de monoton gahqma ve

<inceden belirlenmig iiretim temposunun hafifletilerek bunlarrn salhla olumsuz etkilerinin en aza

indirilmesi,
5) Teknik geliqmelere uyum sa[lanmast,
6) Tehlikeli olanlann, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla defiqtirilmesi,
7) Teknolojinin, iq organizasyonunun, gahgma gartlanntn, sosyal iligkilerin ve gahqma ortamt

ile ilgili fakt<irlerin etkilerini kapsayan genel bir onleme politikasrnrn geligtirilmesi,
8) Toplu korunma onlemlerine, kigisel korunma onlemlerine gore <incelik verilmesi,
9) iqgilere uygun talimatlann verilmesi.

c) igveren, igyerinde yaprlan iglerin ozelliklerini dikkate alarak;
l) Kullanrlacak ig ekipmarurun, kimyasal madde ve preparatlann segimi, iqyerindeki gahqma

dtizeni gibi konular da dahil iqgilerin salhk ve gtivenlili yontinden tiim riskleri degerlendirir. Bu
delerlendirme sonucuna grire; igverence ahnan onleyici tedbirler ile segilen gahgma gekli ve iiretim
y<intemleri, iggilerin saghk ve g0venlik yriniinden korunma diizeyini ytkseltmeli ve igyerinin idari
yaprlanmasmrn her kademesinde uygulanmahdrr.

2)Bir iqgiye herhangi bir g<irev verirken, iqginin saghk ve g0venlik yoniinden uygunlulunu goz
<iniine alrr.

3) Yeni teknolojinin planlanmasr ve uygulanmasmm, segilecek ig ekipmanrrun gahgma ortam
ve kogullanna, iggilerin saglt$t ve gi.ivenli[ine etkisi konusunda iggiler veya temsilcileri ile istigarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundulu bilinen ozel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iqgilerin
girebilmesi igin uygun <inlemleri alrr.

d) Aynr iqyerinin birden fazla iqveren tarafindan kullanrlmasr durumunda igverenler, yaptrklan iqin
nitelifiini dikkate alarak; ig saghlr ve gtivenligi ile ig hijyeni <inlemlerinin uygulanmasmda igbirli[i
yapar, mesleki risklerin <inlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili gahgmalarr koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin iggi veya iggi temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.
e) iq saghgr ve giivenlili ile i9 hijyeni konusunda ahnacak <inlemler hig bir qekilde iqgilere mali
yiik getirmez.

Q ahq anlann E [itimi ite itgiti Yiikiimliiliikler
(1) igveren, gahganlann ig safh[r ve gtivenli[i elitimleri ile ilgili;

a) Programlarn hazrlanmasl ve uygulanmasrnr,
Efitimler igin uygun yer, araq ve gereglerin temiu'

c )f, ah qanlarrn bu programlara katrlmasrnr,



g) Program sonunda katrlanlar igin katrhm belgesi diizenlenmesini sallar.

(2) igveren, gegici ig iliqkisi kurulan difer igverene Kanunun 16 ncr maddesinin birinci fikrasrndaki
hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici ig iliqkisi kurulan igveren bu konular hakkrnda gahganlanna gerekli
egitimin verilmesini sa[lar.
(3) 221512003 tarihli ve 4857 sayh ig Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasrnda belirtilen asrl
igveren-alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde, alt igverenin gahqanlannrn egitimlerinden, asrl iqveren
alt iqverenle birlikte sorumludur.
(4) igveren, tehlikeli ve gok tehlikeli srnrfta yer alan igyerlerinde; yaprlacak iglerde kargrlagrlacak sa[hk
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlan igeren elitimin ahndrsrna dair belge olmaksrzrn,
baqka igyerlerinden gahqmak izere gelen gahganlarr ige baqlatamaz.

Acil Durumlar ile itgiti Vtit<iimliiliikter
(l) iqverenin acil durumlara iligkin ytiktimliil{ikleri a;afrda belirtilmigtir:

a) Qahgma ortamt, kullanrlan maddeler, ig ekipmanr ile gevre gartlarrm dikkate alarak meydana
gelebilecek ve gahgan ile gahgma gevresini etkileyecek acil durumlan <inceden de[erlendirerek
muhtemel acil durumlan belirler.

b) Acil durumlann olumsuz etkilerini <inleyici ve srrurlandrncr tedbirleri alrr.
c) Acil durumlann olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli cilgtim ve delerlendirmeleri

yapar.
g) Acil durum planlannr hazrlar ve tatbikatlann yaprlmasrnr saflar.
d) Acil durumlarla miicadele igin iqyerinin biiyiiklii[ii ve tagrdrlr <izel tehlikeler, yaprlan iqin

niteligi, gahgan saylsl ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; <inleme, koruma, tahliye,
yangrnla mticadele, ilk yardrm ve benzeri konularda uygun donanrma sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayda gahganr g<irevlendirir ve her zaman hazrr bulunmalannr sallar.

e) Ozellikle ilk yardrm, acil trbbi mtidahale, kurtarma ve yangrnla miicadele konulannda, igyeri
dr grndaki kuruluqlarla irtibatr sallayacak gerekli dtizenlemeleri yapar.

0 Acil durumlarda enerji kaynaklamnln ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek gekilde devre drqr brrakrlmasr ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt igveren ve gegici ig iliqkisi kurulan iqverenin gahganlarr ile miigteri ve ziyaretgi gibi
igyerinde bulunan diger kigileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili ozel g<irevlendirilen gahganlarrn sorumluluklan igverenlerin konuya iligkin
yi.iki.imltilti[iinii ortadan kaldrrmaz.

iq Ekipmanlannm Kullanrmr
(1) iqveren, igyerinde kullanrlacak ig ekipmamnrn yaprlacak ige uygun olmasr ve bu ekipmanrn
galrganlara sa$rk ve giivenlik ydntinden zarar vermemesi igin gerekli ti.im tedbirleri alr.
(2) iqveren:

a) iq ekipmantnt segerken iqyerindeki <izel gahqma qartlannr, salhk ve gi.ivenlik y<ini.inden

tehlikeleri g<iz 6niinde bulundurarak, bu ekipmantn kullanrmrnrn ek bir tehlike olugturmamasrna dikkat
eder.

b) iq ekipmanlnln, gahqanlann salhk ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasrnr
sallayamryorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun <inlemleri alrr.

iq Giivenlifi Kurullan
(1) Elli ve daha fazla galryamn bulundulu ve altr aydan fazla siiren siirekli iglerin yaptldtft igyerlerinde
iqveren, ig sa[ltft ve gtivenli[i ile ilgili gahgmalarda bulunmak izere kurul olugturur. ...'
(2) Altr aydan fazla siiren astl igveren-alt igveren iligkisinin bulundu[u hallerde;

a) Asrl igveren alt iqverenin gahgan sayrlan ayn ayn elli ve daha fa*la ve alt
ahnanigveren aW ayfl kurul kurar. i9 sa[h[r ve gtivenlili faaliyetlerinin yi.irti

kararlann u(\mast konusunda igbirlili ve koordinasyon astl igverence

\\\$'. /
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b) Bir igyerinde sadece asrl igverenin gahgan sayrsl elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asrl

igverence kurulur. Kurul oluqturma ytiktimliiliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan altnan
kararlann uygulanmasr ile ilgili olarak koordinasyonu sallamak iizere vek0leten yetkili bir temsilci
atat.

c) Alt igverenin gahgan saylsr elli ve daha fazla, asrl igverenin gahqan saylsr ellinin altrnda ise
igyerinde kurul alt igverence olugturulur. Asrl igveren alt iqverenin oluqturdu[u kurula igbirligi ve
koordinasyonu sallamak izere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

g) Asrl igveren ve alt igverenin gahgan saylan ayn ayn ellinin altrnda ve toplam galtqan saylsl
elliden fazla bulundulu durumlarda ise koordinasyon asrl iqverence yaprlmak kaydryla, astl igveren ve
alt iqveren tarafindan birlikte bir kurul olugturulur. Kurulun olugumunda iiyeler 17. maddeye g<ire her
iki iqverenin ortak karan ile atanrr.
(3) Asrl iqveren alt igveren iliqkisi bulunmayan ve aynr gahgma alantnda birden fazla igverenin
bulunmasr ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olugturulmast hAlinde iqverenler, birbirlerinin
gahqmalarrnr etkileyebilecek kurul kararlan hakkrnda di[er igverenleri bilgilendirir.
(4) igverenler, ig saghgr ve gtivenlili mevzuatrna uygun kurul kararlannr uygular.
(5) igveren veya igveren vekili, kurul igin gerekli toplantr yeri, arag ve geregleri sallar.
(6) iqveren veya iqveren vekili, kurulca hazrlanan toplantr tutanaklarrm, kaza ve diper vakalann
inceleme raporlannr ve kurulca igyerinde yaprlan denetim sonuglanna ait kurul raporlannt, iq
mtifetti qlerinin incel emesini sa[l amak amacr yl a, i gyerinde bulundurur.

Kurulun kurulacafit difer iqyerleri
MADDE 6 _
(1) iqverene ba!h, fabrika, miiessese, igletme veya igletmeler grubu gibi birden gok igyeri bulundulu
hallerde elli ve dahafazla galtgarun bulundu[u her bir iqyerinde ayn ayn kurul kurulur.
(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasr halinde kurullar arastnda koordinasyon ve
bilgi ahg verigi igverence sa[lanrr. iqveren, birden gok igyerinin her birinde kurulacak kurullann gahgma

usullerini diizenlemek, ig ve g<ir0q birli[ini sallamak amacryla bu iqyerlerine ait ig saghfr ve gi.ivenligi
ile ilgili raporlann, en az ig ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saplar. Aynca
bu raporlan gdz <iniinde tutarak almmasr gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasrnr sa[lar.

iq sa$rfr ve giivenlili hizmetleri
MADDE 7 -
(1) igveren, igyerlerinde ahnmasr gereken iq salhgr ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve

uygulanmasrnrn izlenmesi, ig kazasrve meslek hastahklanntn <inlenmesi, galtqanlann ilk yardrm ve acil
tedavi ile koruyucu salhk ve gi.ivenlik hizmetlerinin ytiriitiilmesi amacryla; gahqanlarr arasmdan

mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, iq gtivenligi uzmant ve diler
safhk personeli g<irevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasr halinde tehlike smtfi ve gahgan sayrsrnr

dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.
(2) igveren, iqyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasl halinde birinci fikrada sayrlan

ytikiimliiltiklerinin tamammr veya bir klsmrnr, OSGB'lerden hizmet alarak yerine getirebilir.
(3) iqveren, iqyeri hekimi ve ig gi.ivenli[i uzmanrrun tam si.ireli gtirevlendirilmesi gereken durumlarda
iSCg kurar. Tam siireli iqyeri hekimi g<irevlendirilen igyerlerinde, diger sa[hk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
(4) igveren;

a) ig salhlr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili g<irevlendirilen personelin etkin bir gekilde

gahgmasr amacryla gerekli kolayh[r sa[lamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdi[i kigi veya OSGB'lerin gdrevlerini yerine getirmeleri amactyla ara7, gereg,

mek6n ve zaman gibi gerekli btittin ihtiyaglarrnr kargtlamakla,
c) igyerinde salhk ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arastnda. -iqbirli[i ve koordinasyonu

sallamakla,
g) Gorevlendirdi[i kigi veya hizmet aldr[r OSGB'ler iq sa[hgr ve g{ivenligi ile ilgili

uygun olan ve yazir olarak bildirilen tedbirleri irmekle,


