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BASKANLIK MAKAMINA

-Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmeligin Kadro Degisikligi Baslikl: 11. Maddesinde “ (1) Bos memur kadrolarinda simif, unvan ve
derece degisikligi ile bog memur kadrolarimin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karan ile
yapilir. Bog kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayilt
cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekceleriyle birlikte meclise sumulur...” denildiginden, ekte
sunulan II Sayili Bos kadro Degisikligi Cetvelinde belirtilen ve Belediyemizin kadro cetvelinde miinhal
bulunan 1. derece Destek Hizmetleri Miidiirti kadrosunun 4. derece, 7. derece Egitmen kadrosunun 10.
derece, 9. derece Kameraman kadrosunun 6. derece, 4. derece Mithendis kadrosunun 6. derece, 8. derece
Miihendis kadrosunun 6. derece, 8 derece mithendis kadrosunun 7. derece, 1. derece Tekniker kadrosunun
10. derece, 2 adet 9. derece Ekonomist kadrosunun 7 derece, 1 adet 9. derece Ekonomist kadrosunun 8.
derece, 8. derece Avukat kadrosunun 6. derece ve 8. derece Olgii ve Ayar Memuru kadrosunun 10. derece
olarak degisiklik yapilmasu.

-Belediye ve Bagl Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin *’Kadrolarin Tespiti®® baslikli 9.Maddesinde *... 3) Bu Y&netmeligin ekinde yer alan Ek-2
Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetvellerinde her alt
grup igin tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplar: arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut
dolu memur kadro sayisi personel gruplan itibariyle kendi alt gruplar1 i¢in tespit edilen norm kadro
sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen
idari, saglik ve yardimer hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin
yizde ellisine kadar: ilgili personel gruplarindan diistilerek ihtiyaca gére idari, saglik ve teknik personel
gruplarina say1 itibariyle meclis karari ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayl
¢ikmamast durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam saylya yuvarlanarak aktarilacak
kadro sayisi tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro say1st ile s6z konusu
gruptan difer gruplara aktarlan kadro sayisiuin toplamu ilgili grup igin norm kadro standartlar
cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak say: kadar kadro unvami, aktarma
yapilacak gruba ait listelerden secilerek ve Yénetmeligin ekinde yer alan (I) sayil1 kiitlige uygun olarak
belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara iligkin ihdas veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay
icerisinde (Degisik ibare:RG-17/4/2022-31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifina
bildirilir. Hilkmii geregi, (II) sayili Bos Kadro Degisikligi Cetvelinde belirtilen ve Belediyemizin kadro
cetvelinde miinhal bulunan 7. derece 5 adet Sef kadrosunun 1 adet 8. derece Mimar, 2 adet 8. derece
Mihendis ve 2 adet 10. derecce Tekniker olarak kadro degisikliginin yapilmasi

-Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmeligin Siirekli Isci Kadrolart Bashikli 13. Maddesinin 2. Fikrasina gdre siirekli isci kadrolarini,
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-4 Belediye ve Baghh Kuruluslar ile Mahalli idari Birlikleri Kadro
Kitiklerinden (2) Sayili Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Isci Kadro
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Kutugunde belirtilen unvanlardan olmak sartiyla bagka unvanl ig¢i kadrolan ile degistirmeye ve bos
stirekli isci kadrolarmi iptal etmeye Belediye Meclisi yetkili oldugundan, ihtiyag duyulan ig
kapsaminda (VI) sayili Stirekli Is¢i Kadro Degisikligi cetvelinde belirtilen 1 adet is¢i kadrosunun sofor

olarak kadro degisikliginin yapimasi konusunun meclis giindemine alinarak gorlislilmesi hususunda;
Olurlariniz arz ederim.

Bilal YIGIT
Yazi Igleri Miidiiri

Uygun goriisle arz ederim.

Ismet CETIN
Belediye Bagkan Yardimecist
OLUR
Mustafa GEYIKCI
Belediye Bagkan:

Ek: Kadro Cetvelleri
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