T.C
FINIKE BELEDIYESI
GONULLULER YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
AMAC

Madde 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Finike Belediyesi, Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigiinde goniillii olarak calisan ve galisacaklarin bagli oldugu birimler ile bu birimlerin
yetki ve sorumluluklari, goniillii olarak ¢alisanlarin uymasi gereken kurallar ve davranislari,
basvuru kosullari, se¢imi ve egitimleri, ¢calisma alanlari, 6diil ve disiplin hiikiimleri ile bu
amagla yapilacak harcamalara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- (1) Bu Yénetmelik, Finike Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile bagh
birimlerde saglik, sosyal, egitim, spor alanlarinda ¢alisacak olan goniillii adaylarin1 ve halen
goniillii olarak calisanlar kapsar.

DAYANAK

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 77.inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen

a) Belediye: Finike Belediyesi’ni,

b) Belediye Meclisi: Finike Belediye Meclisi’ni

¢) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii,

¢) Bagli Birimler: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagli birimleri

d) Kiiltiir ve Sosyal Isler Goniilliisii: Bilgi, beceri ve yetenegini, imkdn ve zamanini ortaya
koyarak calisma alan1 konusunda maddi kazang¢ beklemeyen ve herhangi bir ¢ikar saglama
amaci olmayan, kendi 6zgiir iradesi ile Finike Belediyesinin misyonu gergevesinde, diizenli
olarak ve/veya belirli zaman diliminde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yararma goniillii
faaliyetlere katilan kisilerdir.

IKiNCi BOLUM
MUDURLUGUN GONULLULER KONUSUNDA
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 5- (1) Goniilliilerin se¢imi ve ¢alismalarindan, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Baskanlik Onay’1 almak sureti ile sorumludur.
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Miidiirliigiin Goniilliller Hakkinda Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6 (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin goniilliilerle ilgili yetki ve sorumluluklar
belirtilmistir.

a) Miidiirligiin Goniilliilik Sistemi politikasini, stratejisini ve standartlarini Midiirlige bagl
birimlerle igbirligi yaparak belirlemek.

b) Baglh birimlerin goriisleri dogrultusunda goniilliiliikk faaliyetleri ile ilgili kurallar,
genelgeleri ve talimatlar1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

c) Miidiirliik ve Miidiirliige Bagl birimlerin goniillillerinin kayitlariin veri tabaninda yer
almasini saglamak.

¢) Goniillilerin yaptiklar1 ¢aligmalar hakkinda diizenlenen raporlar1 incelemek ve
degerlendirmek. Varsa aksayan yonleri ile eksikleri belirleyerek diizeltilmesine yonelik
onerilerde bulunmak.

d) Midiirliik ve Birimlerde kullanilacak ‘Goniillii Bagvuru Formu’, ‘Goniilli Kimlik Kartr’
vb.belgeleri hazirlamak ve bunlarin standart olarak kullanimini saglamak.

e) Goniilliiliik Sisteminin uygulanabilirligini ve siirekliligini saglamak.

f) Goniilliilere verilecek egitimlerin igerigini, ilgili birimlerin goriisiinii alarak hazirlamak,
egitim gorevlisini belirlemek ve bu egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
GONULLU CALISMALARINDA UYGULANACAK GENEL KURALLAR
Madde 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Goniillii Calismalarinda Uygulanacak Kurallar

a) Goniilliilerin, Belediye adina faaliyet gosterdikleri gz oOniine alinarak ¢aligmalarinda
miimkiin olan en 1yi kosullar saglanmalidir.

b) Miidiirliikte goniillii olarak faaliyetlerde yer almak isteyenler Midiirliik ve bagh
birimlerde dnceden belirlenmis ¢alisma konularina ve/veya meslekleri dogrultusunda faydal
olabilecekleri bir alana yonlendirilir. Ancak c¢alisma alam1 konusundaki tercih oncelikle
goniilliiye aittir.

c) Goniilliillerin goérevlendirilmeleri, sorumluluklart ve goreve cagrilmalari Miidiirlik ve
Miidiirliige Bagli Birimlerde 6nceden belirlenmis Goniillii Sorumlular1 tarafindan Sosyal
ardim Isleri Miidiirliigii onayindan sonra yapilir.

¢) Goniilliiler, Miidiirliik adina hi¢bir evraka imza atamazlar, mali sorumluluk alamazlar,
basina, kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamazlar.

d) Miidiirlikk ve Miidiirliige bagl birimlerde ¢alisan goniilliilerin ¢aligma saatleri, goniilliilerin
istegi, caligma ortami ve yapilacak isin Ozelligi de dikkate alinarak, Miidiirliikkte birim
midiirt, Miidiirlige bagh birimlerde ise Birim Sorumlular: bilgisinde, goniilliilerden sorumlu
olanlar tarafindan belirlenir.
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GONULLULERIN UYMASI GEREKEN DAVRANIS, KURAL VE
SORUMLULUKLAR

Madde 8- (1) Goniilliilerin uymasi gereken davranig, uymasi gereken davranig, kural ve
sorumluluklar

a) Belediyenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda caligmalara destek verecegini kabul
etmek.

b) Miidiirliigiin standartlar1 ve uygulamalarina aykir taleplerinin degerlendirilmeyecegini
kabul etmek ve bu konuda anlayis gostermek.

c) Vatandaglara din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayirimi gézetmemek ve
tiim bireylere esit mesafede olmak.

¢) Miidiirliiglin genel Gondilliiliik Bilgilendirme toplantilarina katilmak.
d) Caligmalarinda Gontilliiliik Rehberini esas almak ve uygulamak.
e) Midiirliigiin ilke ve amaglarin1 benimsemek ve tatbik etmek.

f) Miidiirliikte ve Birimlerde gerceklestirilen paylasim toplantilarina, organizasyonlara ve
goniilli seminerlerine katilmak, katilamayacagi durumlarda Goniilli Sorumlularina bilgi
vermek.

g)Midiirliik calisanlar1 ve diger goniilliiler ile uyum i¢inde bulunmak ve ekip ¢aligmalarina
destek vermek.

g) Gonillilik gorevlerinin uygulanmasinda karsilasilan her tiirlii sorun ve sikintida,
Miidiirliikte ve Midiirliige bagli birimlerde sorumlu olan calisanlarla irtibata gegmek ve
¢Oziim bulmak igin ortak hareket etmek.

h) Midiirliik biinyesinde herhangi bir siyasi goriis ve kurum adina etkinlikte bulunmamak ve
katilmamak.

1) Kisisel sorunlar1 Miidiirliige tasimamak.

1) Katilmaya ve destek vermeye taahhiit ettigi faaliyetlerde kendisinden kaynaklanan
aksamalarin yasanmasina sebep olmamak.

j) Midiirliik standartlarina ve yetkili personelin yonlendirmelerine uygun davranmak.

k) Hakim olmadigi konularda Miidiirliigi zor durumda birakacak hicbir bilgi, belge ve
paylasiminda bulunmamak ve sorumlulugu haricinde Belediyeyi taahhiit altinda birakacak
hi¢cbir beyan ve paylasimlarda bulunmamak.

1) Midiirliik, mudiirliik ¢alisanlari, vatandaslar hakkinda elde edilen bilgileri hi¢bir kosulda
ama¢ disinda kullanmamak, kopyalamamak ve saklamamak, iiclincii kisilere ve kamuya
vermemek ve paylagsmamak.

m)Miidiirliik tarafindan veya kendi istegi ile goniilliiliiglin sona erdirilmesi durumunda kimlik
kart1 ve hizmette kullanilmak tizere verilen tiim malzemeleri iade etmek.

n) Goniilliiliik gérevi uygulanirken kurumlar ve kisiler nezdinde sahsi kazang amagli higbir
ticari girisimde bulunmamak.
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DORDUNCU BOLUM

GONULLU YONETIMI GONULLULERIN BASVURU, SECIM VE KABUL
ASAMALARI iLE DEGERLENDIRME VE YERLESTiRME

Basvuru ve Islemler
Madde 9- Basvuru ve Islemler

a) Goniilliilerinin basvuru, se¢im, kabul asamalar1 ve gorevlendirilmeleri Miidiirliikte Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan Bagkanlik Onay1 alindiktan sonra yapilir.

b) Géniillii adaylar1, Aday1 Bagvuru Formunu doldurarak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
veya goniillii calismak istedigi birime basvurusunu yapabilir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Goniilliisii Olma Kosullar
Madde 10- Goniillii olma kosullart

a) Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhinde faaliyette bulunanlar ve yiiz kizartici bir sugtan ceza aldigi
tespit edilenler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Goniilliisii olamaz.

b) Belediyenin ve Miidiirliigiin amag, vizyon ve misyonunu benimsemek,

¢) Belediyenin ve Miidiirliigiin amag, vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi etkinlik
ve fonksiyonlara somut katkida bulunabilecek egitim, meslek ve kisisel 6zelliklere sahip
olmak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Goniilliisii olmanin kosuludur.

d) ‘Goniilli Aday1 Bagvuru Formunu imzalayarak, niifus clizdani fotokopisi, diploma
fotokopisi, 1y hal kagid1 ve kimlik karti i¢in 2 adet fotografi Goniillii Sorumlusuna ibraz
ederler.

GONULLULERININ HiZMET VEREBILECEKLERiI ALANLAR

Madde 11- Goniillilerin hizmet verebilecekleri alanlar Miidiirligiimiiz gonillii adaylarina,
kendi bilgi, beceri, tecriibe ve tercihleri dogrultusunda, asagida yer alan 3 ana calisma
alaninda aktif olarak ¢alisma olanag: saglar.

a) Ofis Goniillisii: Midirlik ve Midiirliige bagli birimlerde kisisel ve mesleki becerileri
dogrultusunda ofis ortaminda ihtiya¢ duyulan faaliyetlere destek olur.

b) Proje ve lletisim Géniilliisii: Miidiirliigiin ve Miidiirliige bagli birimlerin diger goniilliiliik
cesitleri disinda kalan proje bazli etkinlik ve organizasyonlarina destek vermek.

c) Egitim Goniillisii: Miidiirliglin egitim dahil olmak tizere, 6grencilere ve c¢alisanlarina
yonelik yapilacak kisisel gelisim veya teknik egitimler alanlarinda uzman ve sertifikali olan
goniilliiler, sececekleri alanlarla ilgili egitim destegi verebilir. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Goniilliileri mesleki bilgi ve becerilerine gore yukarida yer alan tiim siireclere destek
olabilecekleri gibi, zaman ve verimlilik acisindan da en az bir alanda da hizmet verebilirler.

GONULLULERIN BILGILENDIRILME SURECI

Madde 12- Midirligiimiizde Goniillii olarak hizmet verecek her birey asagida yer alan
bilgilendirme adimlarindan gegmek durumundadir.
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a) Sosyal Hizmetin ve Sosyal Hizmet Alanlarinin Tanitimi : Belediyemiz ve Midiirliiglimiiz
vizyon, misyon, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi, Miudiirliikklerimiz ve Miidiirliikteki
birimlerin sorumluluklarinin anlatildigi bir toplanti olup, Goniilli Sorumlularn tarafindan
gergeklestirilir. (Yarim giin)

b) Temel Goniillii Toplantilar1 Temel Goniillii Toplantilar: 2 ana baslikta gerceklestirilir.

1) ‘Goniilliilik Hakkinda Bilgilendirme: Bilgilendirmenin iceriginde yeni goniillii olacaklar
icin goniilliiliik kavraminin ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde goniillii olmak igin
gerekli kistaslarin ve goniilliilerden beklenen davranigsal yetkinliklerin paylasilmasini
amaglayan yarim giinliik bir egitimdir.

2) lletisim Hakkinda Dikkat Edilecek Konular: Miidiirliigiin kurum kiiltiirii, vatandas ve
calisanlarla iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlari, ekip c¢alismasini, iletisim siirecinin
unsurlarini, etkin iletisim vb.konularinu igeren bir gilinlilk bir bilgilendirme toplantisidir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde géniillii olarak ¢alisabilmek icin tiim bu bilgilendirme
stireclerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

GONULLU DiSIiPLIN UYGULAMALARI
Madde 13- Goniilli disiplin uygulamalar

a) Goniilliillerin davraniglarindaki kasith olmayan ve Miidiirliige zarar vermeyecek nitelikteki
hatalar, bagli bulunduklar1 Goniillii Sorumlusu tarafindan sézl1ii uyari, ek egitim veya gorev
degisikligi yapilarak onlenmeye calisilir.

b)Miidiirliik gonilli ¢alisanlari, lizum gordiigi hallerde higbir hakli sebep gdstermeksizin
goniilliiliikten ¢ikarabilir.

¢) Goniilliligi iptal edilen kisilerden, verilen Goniillii Kimlik Karti ve varsa diger belge vb.
evraklar tutanak ile teslim alinir.

BESINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER
Degisiklik

Madde 14- Miidiirliik ve birimler yonetmelikte yapilmasi gereken degisiklik oldugu takdirde,
degisiklikle ilgili goriis ve diisiincelerini Goniillii Sorumlusu ile paylasir. Midiirliik gerekli
gordiigii durumlarda degisiklik talebini Belediye Meclisine iletir.

Yiiriitme
Madde 15
Bu yonetmelik hiikiimlerini Finike Belediyesi yiiriitiir.
Yiiriirliik
Madde 16

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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