Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

T.C.
FiNiKE BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —

Bu Yénetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Finike Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yo6netmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 48. maddesi
ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen,

a) Belediye :Finike Belediyesi'ni,

b) Bagkan :Finike Belediye Baskani'ni,

c¢) Baskanlik :Finike Belediye Baskanligi’ni,

d) Enciimen :Finike Belediye Enciimenini

e) Meclis :Finike Belediye Meclisi

f) Baskan Yardimcisi :Finike Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

g) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii' nii,

h) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii' nii,

i) Personel :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiindi,
j) Yénetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade
eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat, Baghhk, Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Teskilat

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Miidiirliige bagh olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii memur, is¢i ve benzeri ¢alisanlart
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Baghhk

MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yurutur.

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

1.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik her tiirlii
ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunur.

Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimin1 saglayacak festival
ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢cin bdlgedeki tarihi mekanlari, park ve
kiiltir merkezlerini kullanmak,

Onemli giin ve haftalari kutlamak igin cesitli sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek, bu etkinliklerde ilgenin tanitimini daha etkin bir sekilde yapabilmek i¢in
halka ve personellere dagitilmak {izere iizerinde il¢enin logosunu tasiyan kalem,
anahtarlik, ¢anta, defter, ajanda, kupa, ¢icek, kiyafet ve benzeri materyaller temin etmek.
Bolge halkinin moral ve motivasyonunu artirma, yasadigi kente aidiyet duygularini
pekistirmek amaciyla festival ve sdlenler diizenlemek.

Bolge halkimi Kiiltiir ve sanata yonlendirmek amaciyla Miizik, Tiyatro gosterileri
diizenlemek ve resim sergileri agmak, giizel sanatlar ve gorsel sanatlar alanlarinda kurslar
acmak, meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak, folklor egitimi, Kiiltlir gezileri, siir
dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar vb. diizenlemek, diizenlenen programlara
yurt i¢i ve yurtdisindan alaninda uzman kisilerin katilimini saglamak

Resmi ve 6zel egitim kurumlart (Ilce Milli egitim, Halk egitim ve diger 6zel egitim
kurumlar1 ve Sivil toplum kuruluslari) ile isbirligi yapmak, genc¢lige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, tarihi ve kiiltiirel gezi ve
organizasyonlar yapmak,

Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri, konserler ve
benzeri kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri, bolgenin tarihi, kiiltiirel ve ekonomik degerlerini
konu alan festivalleri diizenlemek,

Yore kiiltlirtinii tanitmak ve yasatmak i¢in kitap basimi yapmak,gerektiginde ilgili ve
uygun eserlere telif ticreti Odeyerek yayinlamak. Tarihi kiiltiirel,sanatsal ve sportif
etkinlikleri halka duyurmak i¢in , brosiir, davetiye, afis ve biilten yayimlamak, festival,
toren ve Ozel giinler i¢in program hazirlaylp yerel, ulusal ve uluslar arasi basini
etkinliklere davet etmek. Ilgenin ve mahallelerinin tarihi ve sosyal kimligini yasatmak ve
turizme katki amaciyla bilgi, belge, kitapcik, brosiir, video, tanitici film ve benzeri
dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

Ilgenin, yurt ici ve yurt dis1, ulusal ve uluslar arasi turizm, saglk, tarim, gida ve benzeri
temali fuarlara ve festivallere katilarak tanitimini1 yapmak, tanitim amaciyla ilgenin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

logosu ve bilgilerini tasiyan cd, anahtarlik, kalem, canta, kupa vb. materyaller temin
ederek dagitmak

Bolgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini asilamak ve fikri gelisimlerini
saglamak tizere kiitiiphaneler kurmak, okuma salonlari, kitap fuarlan tertip ederek halka
okuma sevgisi kazandirmak. Cocuklarin ve genglerin teknolojik imkanlardan
faydalanmalarina imkan saglamak {izere bilgi evleri, genclik egitim merkezleri ve kiiltiir
evleri agmak, agilan bu merkezlere ve fuarlara kitap, dergi, teknolojik ekipmanlar, her
tiirlii sarf malzeme, ikram vb. kaynaklar1 temin ve takdim etmek.

Kent miizesi veya kente miize kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, miizayedelere katilmak,
eserler toplamak ve bu konuda ¢aligmalar yapmak.

Cesitli egitim, kiiltiir, sanat alanlarinda yarismalar diizenlemek, bu yarismalar1 halka
duyurmak, odiil torenleri diizenlemek ve dereceye girenleri odiillendirmek. Bu
organizasyonlar i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Belediye personelinin, ailelerinin ve ¢ocuklarinin faydalanabilecegi kurslar agmak, tarihi
ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek

Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
(okul kryafeti, kirtasiye, okul servis bedellerinin karsilanmasi ve benzeri) yapmak,
Kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaglarimiz ile sosyal giigsiizlere biitce imkanlar
dogrultusunda sosyal yardim (kislik yakacak, kiyafet, erzak paketi, saglik sorunlari
nedeniyle yemek pisiremeyecek durumda olanlara sicak yemek temin etmek ve
ulagtirmak, barinma ihtiyac1 duyan kimsesiz ve yash kisilere gecici barinma alam
saglamak, Finike Devlet Hastanesi ile koordineli ¢alisarak Evde Bakim Hizmetleri
faaliyetinin gergeklesmesine katkida bulunmak, Antalya Sehir Merkezindeki hastanelere
ulasma imkani olmayan hastalarin ve refakatcilerinin hastanelere ulasimini saglamak ve
benzeri hizmetler) ve destekte bulunmak,

Ilce halkinin mevlit, cenaze ve benzeri etkinliklerinde masa, sandalye, ses sistemi gibi
ihtiyaglarim1 Belediyenin imkanlar1 dogrultusunda karsilamak ve cenaze torenlerinde
cenaze sahiplerine maddi ve manevi olarak yardimci olmak amaciyla gesitli ikramlik
gida, icecek ve sarf malzeme temin ve takdim etmek.

llcede yeni yetisecek olan nesillerde hemsehrilik bilinci olusturulmasi, aidiyet
duygularinin gelistirilmesi i¢in yeni dogan bebeklere ve kiiclik ¢cocuklara ilgeyi temsil
eden hediye ve belgelerin temini ve takdimi

Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla
yaymlar yapmak, egitimler diizenlemek,

Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bélgede bulunan spor
kuliipleri ve Milli Egitim Midiirligli biinyesinde bulunan okullar ile dayanisma icinde
halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler i¢in sportif etkinlikler, yarismalar
ve turnuvalar diizenlemek, turnuva sonucunda dereceye girenleri ddiillendirmek,
Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma ve saygi programlari
diizenlemek,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilim1 saglamak, gezi
esnasinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasini saglamak,

Teknolojik ve sosyal gelismelerin olumlu ve olumsuz yonlerinden bolge halkini haberdar
etmek icin kiiltiirel ve egitici faaliyetlerde bulunmak.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, milli ve dini
giinlerde mahallelerde ramazan etkinlikleri ve iftar programlart diizenlemek,

Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemleri yapmak, tahakkuklar diizenlemek,
gerceklestirme gorevlisi olarak islemleri ve harcamalarla ilgili avans, kredi sarf
islemlerini ytirtitmek.

Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinin onayiyla diizenlemeler
yapmak

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde yetkililer tarafindan verilecek olan diger gorevleri
yerine getirmek.

Halk Egitim Miidiirliigii, Iskur, Kosgeb ve benzeri kurumlar kapsaminda ortaklasa
Meslek Edindirme Kurslar1 diizenlemek,

Goniilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tegvik etmek,

Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize
etmek ve yiiriitmek,

Belediye’nin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla mevceut iligkileri gelistirmek ve
yeni iligkiler kurmak.

Yurt i¢indeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi
protokollerini koordine etmek.

Finike Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Miudirliigii, Valilik, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini
tanimasin1 temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Finike
Belediyesini temsilen ¢alismalarda bulunmak.

Yerel Giindem 21 (Kent konseyi, Genglik Meclisi, Kadinlar Meclisi, Engelliler Meclisi
vb. kurulmasi ve yiritilmesi gibi silrdiiriilebilir kalkinma ve 1iyi ydnetisim
uygulamalarini igerir) ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve isbirligini
saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak. Ilgede istihdami
arttirmaya ve dezavantajli gruplarin (engelliler, kadinlar vb) topluma kazandirilmasina
yonelik projeler hazirlamak, yiiriitmek, bu kapsamda gerekli durumlarda hizmet satin
almak.

Bagkanlik makami adina Avrupa Birligi iliskileri ve dahil olunmasi planlanan diger
uluslar arasi birlikler ile ilgili caligmalart yiiriitmek.
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38. AB, Dis lliskilerden ve iist makamlardan gelen yazismalara cevap vermek ve geregini
yerine getirmek.

39. Belediyemize gelen cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin inceleyip gerekli
goriilenlerin terciimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ulagtirilmasini saglamak.

40. Belediyenin ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla mevcut iligkilerini gelistirmek
ve yeni iliskiler kurmak.

41. Ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmeye yonelik, egitim, kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirmek, bu faaliyetleri planlamak ve yiiritmek
amaciyla, gerektiginde yurt dis1 seyahatler gergeklestirmek.

42. AB’ne uyum siirecinde gerekli girisimlerde bulunmak ve yeni proje imkanlar1 aragtirmak.

43. AB hibe fonlar1 ve kredilerle ilgili, kuruluslarla yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde her
turlii iletisimi kurmak, gerektiginde, yurt i¢i ve yurt disinda konuyla ilgili faaliyetlere
katilmak.

44. Uygun olan mekanlarda bdlgeyi ilgilendiren Kiiltiir Sanat Etkinlikleri, diizenlemek

45. Yukarida sayilan caligma alanlaryla ilgili goéniilli ¢alisma gruplart olusturmak, bu
gruplarin ¢alisma esaslarini belirleyerek yonetmelikler hazirlamak ve baskanlik onayina
sunmak. Ayrica ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini organize etmelerine yardimci olmak.

46. Yukarida anilan islerle ilgili belediyenin diger midiirliikleriyle isbirligi yapmak,

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluklar: ve nitelikleri

MADDE 8 — Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(3) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenlemek,
(4) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

(6) Miidiirliik i¢i yonetmelikler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek,

(7) Belediyenin onaylanan egitim kiiltlir, sosyal isler politikalar1 ¢ergcevesinde yoOnetimce
belirlenen uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini saglamak,

(8) Finike halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak,

(9) Finike halki i¢in aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak,

(10) Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek,
(11) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yayin Halkla iliskiler Birimi ile
koordineli olarak ¢esitli galismalar yapmak,

(12) Cesitli kiiltiir ve sanat gruplar1 olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yiirtitmek.

(13) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

(14) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl birimlere ait taginir tasinmaz varliklarin tespitini
yapmak, giivence altina almak ve siirekli kontrol etmek,

(15) Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi igerisinde ilge halkinin egitimine katkida bulunmak,
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(17) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢alismalar ve konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler hazirlamak,

(18) Belediyeye baghh merkezler araciligi ile vatandaslara kiiltiirel ve sosyal alanda ¢esitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak,

(19) Mudiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderilmesini
saglamak,

(20) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek

(21) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin yukarida sayilan gorevlerini ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

(22) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ve temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller
arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(23) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig siire igerisinde miidiirliikk gorevi diger
midiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami
onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

(24) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim
personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar.

Gorevini yerine getirirken ytriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

MADDE 9- Miidiiriin nitelikleri sunlardir;

a) Midiir kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayilt Devlet memurlar1 kanunu ile Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi ve diger yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlar tagimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

c¢) Belediye ve mudiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10— (1) Biiro Personelinin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirtin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiz olarak zamaninda yapmak

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak ve deftere kaydetmek

c) Gelen-Giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini
yuriitmek

¢) Miidiirlik¢e belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar deftere isleyerek incelemeye hazir
bulundurmak

f) Midirlik deki tim yazi ve yazismalarimi oOnceliklerine gore siraya koyarak hazirlar,
cevaplandirir, tasnif eder. Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikartir. Verilen ek
gorevleri yerine getirir.

g) Tasmabilir kayit kontrol iglemlerini yapar. Miidiirliigiin demirbaginda kayith esyalari
korumak, sene sonu dokiim ve sayimini1 yapmak.

2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
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MADDE 11- Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri sunlardir;

(1) Bagkanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklar teslim almak ve ilgili yerlere ve
bilgisayara kaydin1 yapmak.

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama iglemlerini yiiriitmek.

(3) Miidirliigiin  yapilacak tiim islemlerini Onceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(4) Midir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

(5) Memurun nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yirirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Diger calhisanlarin sorumluluklar:

MADDE 12- Midirliikte gorevli diger personelin yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)Tim faaliyetlerinden kanun, tiiziikk, yonetmelik vb yiiriirliikkteki mevzuata uygun calismalar
yapar. b)Ustlerinin yaptig1 gérevlendirmelere istinaden kendine tevdi edilen isleri zamaninda ve
eskizsiz olarak yapmakla gorevlidir. Bu gorevlendirmelerden iistlerine karst sorumludur.

c¢) Higbir fark gézetmeden biitiin vatandaslara esit davranir.

e)Diger miidiirliik ve belediye personeli ile koordineli ve uyumlu ¢alisir.

f) Yaptiklar1 ve yapacaklari islemlerle ilgili olarak baskanlik makaminin izni olmadan
kamuoyuna a¢iklama yapmaz.

g)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla sorumlu oldugu
evrak ve demirbaslart saglam ve eksiksiz olarak yeni gorev alan kisiye, yoksa birim amirine
teslim eder. Teslim sirasinda diizenlenen tutanak imzalanmadan gérevinden ayrilamaz.
UCUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13- (1) Miidiirliikk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
(3) Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisganin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Kurum ici ve Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 14 — (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’ iin imzasi ile yiiritiiliir.

(2) Kurum igerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Baskan veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcist vasitastyla miidiirliikler arasi koordinasyon saglanir. Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigii kendisine bildirilen isleri yerine getirmekle sorumludur.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

(3) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yuriitiliir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin Islemleri

MADDE 15— (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir. Bu yetkisini Sefler aracilig: ile kullanabilir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiridir.

(3) Birim miidiirii Personelin Performans Cetvellerini diizenler.

Yiiriirliiliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, ylriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle Finike Belediye Meclisinin 05.12.2016 tarih ve 96
sayili meclis karari ile kabul edilmis olan ‘Belediye Birimlerinin Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi’ hiikiimleri cergevesinde hazirlanmis ve kabul edilmis olan ‘Finike Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi® yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 17— Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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