T.C.
FiNiKE BELEDiYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU_
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Aasfasd

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Finike Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigliniin
teskilat yapisini, gorev alanlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; belediyenin mali yonetim sistemi kapsaminda biit¢e hazirlama
ve uygulama, muhasebe, raporlama, kesin hesap, 6n mali kontrol, i¢ kontrol ve mali iglemlere
iliskin is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan servisleri,
b) Belediye: Finike Belediyesini,

c) Baskan: Finike Belediye Baskanini,

¢) Biitce: Analitik biit¢e siniflandirmasina gore hazirlanan belediye biitcesini,

d) Gergeklestirme  Gorevlisi: 5018 sayili Kanun kapsamimda mali islemlerin
gergeklestirilmesinden sorumlu personeli,

e) Kesin Hesap: Biitce uygulama sonuglarin1 gosteren yil sonu mali cetvelleri,
f) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii veya usuliine uygun olarak gorevlendirilmis midiir
vekilini,
g) Miidiirliik: Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,
£) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu personeli,
h) On Mali Kontrol: 5018 sayili Kanun kapsaminda yapilan mali uygunluk kontrollerini,
1) Performans Programi: Belediyenin yillik hedef ve faaliyetlerini gosteren programi,
1) Stratejik Plan: Belediyenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini igeren plani,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Teskilat ve Gorevler

Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:



a) Idari ve Mali Siiregler Servisi

b) Muhasebe servisi

c) Stratejik Gelistirme, Biitge ve Kesin Hesap birimi
¢) On Mali Kontrol birimi

(2) Organizasyon semasi, Midiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yiirtirliige girer;
ihtiyag halinde giincellenir.

Gorevler

MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigli; belediyenin mali ydnetim, biitce hazirlama,
muhasebe, raporlama ve 6n mali kontrol siireclerinin biitlinciil, seffaf ve mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Belediyenin stratejik plani ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek; mali
boyutunu olusturmak ve sonuglarini konsolide etmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igerecek sekilde belediye biitgesini hazirlamak;
biit¢enin stratejik plan ve performans programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama programlarini hazirlamak; 6deneklerin
birimlere gdonderilmesini saglamak ve kullanimini izlemek.

¢) Biitge kayitlarini tutmak; biitge uygulama sonuglarini degerlendirmek, biitce kesin hesabini
ve mali istatistikleri hazirlamak.

d) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek; uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporlarini hazirlamak.

e) Belediyenin muhasebe kayitlarin1 Tekdiizen Hesap Planina uygun olarak tutmak; mizan, mali
tablolar ve mali raporlar1 hazirlamak.

f) Para ve para ile ifade edilen degerlerin alinmasi, saklanmasi, verilmesi ve gonderilmesine
iliskin mali iglemleri yiiriitmek ve kay1t altina almak.

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin is ve islemlerini kontrol etmek veya ettirmek.

h) Y1l sonu envanter islemlerini yapmak; hesap kapanislarini, tahakkuk ve reeskont iglemlerini
yuriitmek ve kesin hesab1 hazirlamak.

1) Belediyeye ait taginir ve tasinmazlarin mali icmal cetvellerini diizenlemek ve konsolide
etmek.

1) 5018 say1l1 Kanun kapsaminda 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek; sdzlesme, ihale, taahhiit
ve ddeme belgelerini 6denek ve mevzuat yoniinden kontrol etmek.

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalari
yiirtitmek; risk degerlendirme ve izleme faaliyetlerine katki saglamak.

k) Maas, sosyal hak ve diger haklar icin hazirlanan bordrolarin muhasebelestirmesini
yapmak.

1) Miidiirliige gelen ve miidiirliikten giden evrakin kayit, havale, dagitim ve arsiv islemlerini
yiiriitmek.

m) Miidiirliik i¢i biitce, tasinir, sarf ve idari ihtiyaglarin tespitini yapmak; satin alma siireclerine
iliskin hazirliklar: ytirtitmek.



n) Harcama talimati1 iizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim alma ve
O0deme belgelerinin hazirlanmasina iliskin gerc¢eklestirme gorevlerini yiiriitmek.

0) Diger kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde belediyeye ait mali is ve islemleri yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

0) Mevzuatla ve Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar

MADDE 7- (1) Biit¢e, muhasebe, kesin hesap, 6n mali kontrol ve diger mali siire¢lerde birimler
arasi koordinasyon Belediye Baskani tarafindan onaylanacak yonergeye gore yiiriitiiliir.

(2) Harcama birimleri, mali islemlere esas bilgi ve belgeleri siiresi icinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiine iletmekle yiikiimliidiir.

(3) Tereddiit halinde Baskanlik makaminin talimati esastir.
Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Finike
Belediyesi Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9- (1) Finike Belediye Meclisinin 06/09/2019 tarihli ve 70 sayil1 karariyla kabul
edilen “Mali Hizmetler Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 23 iincii maddesi uyarinca
miilki idare amirine gonderildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Finike Belediye Bagkani ytirtitiir.

Mustafa GEYIKCI Ozgiir ATICI Vecihi KARABAY
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi



