Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

T.C.

FiNIKE BELEDIiYE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1:(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Finike Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirligliniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2:(1) Bu Yonetmelik, Finike Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Destek
Hizmetleri Miidiirliigiiniin teskili ile bu miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan
is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3:(1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4:
1. Bu Yonetmelikte gecen,;
a. Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,
b. Bagkan: Finike Belediye Bagkanini,
c. Baskanlik: Finike Belediye Baskanligini,

d. Baskan Yardimcisi: Midirligiin  baglh bulundugu Belediye Baskan
Yardimcisini,

e. Midiirliik: Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii,ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5:

1. Midirligin teskilatlanma yapisi, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili "Belediye ve
Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
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Yonetmelik " esaslarina uygun olarak Finike Belediye Meclisinin 05/12/2016 tarih ve
96 sayili karar1 geregince kurulmustur.

2. Miidiirliik, teskilat yapisi icerisinde idari Isler, Satinalma,alt birimlerinden olusur.

3. Hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin teskilat yapisi igerisinde olusturulan
servis/sefliklerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yenilerinin
kurulmasi, Baskan onayi ile olur.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 6:

1. Destek Hizmetleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a. Destek Hizmetleri Mudiirii: 657 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve ‘Il Ozel idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve
Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Baglh
Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik® hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b. Birim sorumlusu (Sef) : 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve
Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagh
Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.
Destek Hizmetleri Miidiirii tarafindan iletilen tiim gorevlerin takibini yapip,
sonuca kavusturup bilgi vermek; calisan memur, sozlesmeli personel ve
is¢ilere is boliimiinii saglayip ¢alismalarini takip eder.

c. Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

d. Biiro Personeli: Miidiirliik biinyesindeki tiim yazigmalar1 takip eder.

e. Sozlesmeli Personel : 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi
gosterilmek ve sozlesme yapilmak suretiyle calistirilir.

f. Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina Ilk Defa Isci
Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
gore atanir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 7:
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1. Midirligiin gorev alanm1 ve teskilat yapisina gore olusturdugu alt birimler ile
asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirir.

a. Ihtiya¢ duyuldugunda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri ihalesini yaparak
diger birimlere destek saglamak.

b. Belediye birimlerinin ortak kullanim malzemelerinin (temizlik, kirtasiye vb.)
aliminin yapilmasini saglamak.

C. Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliiklerce alimi gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim
ve danismanlik hizmeti alimlarnin 4734 sayii Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yapilacak ihalelerinde; ihale ilanlarin yayimlanmasi, ihale dokiimanlarinin
goriilmesi, satis1 ile ihale siirecinde ihale komisyonlarmma sekretarya hizmetlerinin
verilmesini saglamak.,

d Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole
tabi tutmak.

e Miidiirliigiin ¢alisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

Miidiirliigiin Calisma Esaslar
MADDE 8:

1. Midirlik personelinin en iist amiri olarak miidiir, miidiirliiglin ¢alisma esaslar1 ile
ilgili olarak;

a. Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile fonksiyonlarin1 daha etkin ve
verimli yiirtitebilmesi i¢in kurulan servis ve/veya sefliklerin gorev, yetki ve is
boliimlerini yapar,

b. Midiirligi ilgilendiren konularda baskanlik veya varsa bagl bulunan baskan
yardimciligi ile igbirligi ve koordineli bir ¢alisma yiiriitiir,

€. Yiiritmekte oldugu fonksiyon ile ilgili olarak kendine bagl servis sorumlu
amir veya sefleri ile toplantilar yapar, bilgilendirme ve istisarelerde bulunur,

d. Servislerin etkin bir sekilde hizmet gérmesi i¢in isbirligine dayali koordineli
bir calisma ytriitiir,

e. Miudiirlik personelinin gorevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmesini saglar ve diizeltici onlemler alir,

f. Baskan ve bagkan yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim

MADDE 9:
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1. Miidiirliik¢e yapilan is ve islemlerin denetlenmesi;

a. Hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayan denetimler, i¢ ve
dis denetimler seklinde yapilir,

b. Denetimler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu
hiikiimlerine ve Sayistay kararlarina uygun olarak yapilir,

c. Mali islemler disindaki diger idari islemler, hukuka uygunluk ve idarenin
biitiinliigii agisindan bakanlik tarafindan denetlenir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10:

1. Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ile
baskanin onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

2. Belediyenin yapacagi faaliyet ve hizmetler Belediye miicavir alan siirlan igerisinde
yapilacaktir.

Yiirirlik

MADDE 11:(1)Bu Yonetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12:(1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini bagkan yiirtitiir.
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